
 

 

 

Vacature	Geschillencommissie	RGS 
Wij	zoeken	een	afvaardiging	namens	de	AJN	voor	deelname	aan	de	geschillencommissie	
van	RGS.	
	
Wat	doet	de	geschillencommissie	RGS:	
De	geschillencommissie	is	ingesteld	door	de	Registratiecommissie	Geneeskundig	Specialisten	(RGS)	van	
de	KNMG	met	als	doel	de	rechten	en	belangen	van	artsen	in	opleiding	tot	specialist	of	profiel	arts	(aios),	
van	opleiders	en	opleidingsinstelling,	van	specialisten	en	profielartsen	te	beschermen	en	de	kwaliteit	van	
de	besluitvorming	te	bevorderen.	De	geschillencommissie	beslecht	geschillen	tussen	partijen	voor	zover	
een	geschil	betrekking	heeft	op	een	besluit	van	een	opleider	van	een	opleidingsinstelling	of	
opleidingsinstituut.	
	
Samenstelling:	
De	commissie	is	samengesteld	uit	juristen,	specialisten,	profiel	artsen	en	aiossen.	In	beginsel	zijn	alle	door	
het	college	geneeskundig	specialismen	erkende	specialismen	en	profielen	door	een	specialist	of	profielarts	
en	een	aios	vertegenwoordigd.	De	leden	worden	benoemd	door	de	RGS.		Leden	die	specialist	of	profiel	arts	
zijn	worden	voorgedragen	door	de	betreffende	wetenschappelijke	vereniging.	

Competenties	specialisten	en	profielartsen:	
o	Zijn	ingeschreven	in	een	register	van	specialisten	respectievelijk	profielartsen;	
o	Zijn	bij	voorkeur	werkzaam	als	specialist	/profielarts;	
o	Hebben	een	scherp	analytisch	vermogen	en	goede	communicatieve	vaardigheden;	
o	Hebben	affiniteit	met	wet-	en	regelgeving	op	het	gebied	van	opleiding	van	specialisten	en	profielartsen.	

Belangenverstrengeling/partijdigheid:	
Leden	van	de	geschillencommissie	zijn	deskundig,	onpartijdig	en	integer.	Zij	nemen	niet	deel	aan	de	
behandeling	van	een	geschil	als	zij	een	zodanige	relatie	met	een	van	de	betrokkenen	hebben	dat	daardoor	
de	schijn	van	belangenverstrengeling	of	partijdigheid	kan	ontstaan.	Daarom	ook	kunnen	leden	van	het	
CGS	of	de	RGS,	het	Federatiebestuur	van	de	KNMG,	van	het	bestuur	van	een	wetenschappelijke	vereniging	
of	van	een	beroepsvereniging	of	degene	die	werkzaam	zijn	bij	de	KNMG	niet	gelijktijdig	lid	zijn	van	de	
geschillencommissie.	

Tijdsinvestering:	
Hoe	vaak	een	lid	deelneemt	aan	de	commissie	kan	sterk	wisselen.	Dat	wordt	namelijk	bepaald	door	het	
aantal	geschillen	dat	aanhangig	wordt	gemaakt	en	het	specialisme	waarop	deze	betrekking	hebben.	Een	
specialist,	profielarts	of	aios	wordt	in	beginsel	(alleen)	betrokken	bij	een	geschil	dat	zijn	eigen	of	een	
verwant	specialisme	respectievelijk	profiel	betreft.		
Ieder	jaar	wordt	een	jaarplanning	(op	website	KNMG	in	te	zien)	van	zittingsdagen	opgesteld.	
Hoorzittingen	worden	eenmaal	per	maand	op	dinsdagmiddag	gehouden.	Het	is	echter	onwaarschijnlijk	
dat	een	lid	voor	al	deze	dagen	wordt	opgeroepen.	De	stukken	worden	een	week	van	tevoren	aan	de	leden	
toegezonden.	De	uitspraak	wordt	binnen	zes	weken	na	de	hoorzitting	uitgebracht.	
De	behandeling	van	een	geschil	bestaat	uit:	
o	Het	bestuderen	van	de	vooraf	toegezonden	stukken;	
o	Het	deelnemen	aan	de	hoorzitting	met	aansluitend	de	beraadslaging	over	het	oordeel	van	de	
geschillencommissie;	
o	Het	beoordelen	van	het	daarna	op	schrift	gestelde	concept	voor	de	uitspraak.		

Vacatieregeling	en	zittingsduur:	
Huidige	vergoeding	(juli	2022)	is	€	228,--	per	zittingsdag	en	€	0,19	per	kilometer	(woonadres	–	
Mercatorlaan,	Utrecht).	De	benoeming	is	voor	4	jaar	met	mogelijkheid	tot	eenmalige	herbenoeming.	
	
Nadere	informatie	bij:	secretariaat@ajnjeugdartsen.nl	of	per	telefoon:	085-489	4980	en	vraag	naar	
Yvonne	de	Vette.	
	
Utrecht,	28	juni	2022	


