AJN ™S

ARTSEN JEUGDGEZONDHEIDSZORG NEDERLAND

Projectmedewerker — medische taken jeugdarts (tijdelijk)

Vind je het interessant om de mogelijkheden van meer medische taken voor de jeugdarts te
verkennen? Heb je ervaring met beleidszaken en publieke gezondheidszorg en heb je gevoel voor
bestuurlijke verhoudingen? Misschien is dit iets voor jou!

Voor dit project is een financiéle vergoeding beschikbaar.

Achtergrond

De AJN wil de rol van de jeugdarts als medicus verder verkennen op mogelijkheden om deze te
verbreden en te verdiepen. De jeugdarts zou aanvullend onderzoek en behandeling kunnen doen,
mits afgebakend en de randvoorwaarden geregeld zijn.

Projectopdracht

Tijdens dit project onderzoek je wat er nodig is om 4 concrete voorbeeld-onderwerpen bij de
jeugdarts te beleggen. Je geeft een beschrijving van de randvoorwaarden, aandachtspunten en best-
practices voor deze onderwerpen. Je beschrijft welke zaken minimaal en idealiter geregeld moeten
zijn, en of deze lokaal of landelijk geregeld moeten worden.

De 4 concrete voorbeeld-onderwerpen zijn:
1. Het aanvragen van lab-onderzoek (bilirubine) bij gele baby (inclusief beoordelen uitslagen en
vervolg o.b.v. uitslagen).
Het aanvragen van Hepatitis B-serologie bij kinderen van hepatitis-B draagsters.
3. Het aanvragen van lab-onderzoek bij obesitas (inclusief beoordelen uitslagen en vervolg
0.b.v. uitslagen).
4. Behandeling starten bij veelvoorkomende huidafwijkingen binnen JGZ:
a. Candida (spruw, luieruitslag)
b. Eczeem

Tijdspad
Start bij voorkeur in september 2023, duur project 4 maanden.
Het totaal aantal uren voor het project wordt geschat op 75 uur.

Opdrachtgever
De opdrachtgever is het bestuur van de AJN. Contactpersoon is Tinneke Beirens, beleidsmedewerker.
De werkgroep medische taken, die bestaat uit een aantal bestuursleden, heeft een klankbordfunctie.

Functie-eisen
o We zoeken iemand met inzicht en ervaring in beleidszaken en de publieke gezondheidszorg
e Je hebt kennis van governance in de publieke gezondheidszorg
o Je bent politiek sensitief met gevoel voor bestuurlijke verhoudingen
e Je vervult een codrdinerende rol, je voert zelf activiteiten uit maar kan ook activiteiten
delegeren

We denken bijvoorbeeld aan een beleidsmedewerkers of jeugdarts/arts M+G.
Stappen/onderdelen project

1. Samenvatten best-practices in het land, met samenvatting van lessen en aandachtspunten.
Benodigde tijd: 15 uur



2. Contact met relevante netwerkpartners, o.a.:

Vektis

Zorgverzekeraars Nederland en/of individuele verzekeraars

GGD GHOR en Actiz

NHG/LHV

NVK

NCJ
o KAMG-partners

Waar mogelijk wordt dit gecombineerd met reguliere overleggen.

Benodigde tijd: 40 uur

3. Resultaat
e Een beschrijving van de bevindingen van het onderzoek, waaronder de benodigde
randvoorwaarden voor uitvoering van de 4 onderwerpen en aandachtspunten hierbij.
e Een krachtenveldanalyse op de 4 bovengenoemde onderwerpen: welke
netwerkpartners zijn relevant en hoe staan zij tegenover het onderwerp?
e Het resultaat is gerealiseerd eind 4q2023, met aanvang eind 3q2023.

Benodigde tijd: 20 uur
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Reageren
Heb je interesse? Stuur je motivatiebrief en cv voor 14 augustus 2023 naar:
secretariaat@ajnjeugdartsen. Heb je vragen? Mail naar Tinneke Beirens beleid@ajnjeugdartsen.nl



